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Asesoria SGSST por Horas

Acompafamiento presencial por
horas donde brindamos el apoyo vy
asistencia técnica para las revision de
las actividades y cumplimientos en
referencia al Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asesoria SGSST por Dias

Consiste en una asistencia técnica
mas puntual, donde revisamos el
cumplimiento en la ejecucion de las
actividades y cumplimientos en
referencia al Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asesoria SGSST por Meses

El servicio por meses, tiene una total
cobertura para todo tipo de empresa,
con un acompafiamiento, apoyo y
asistencia técnica en todos los temas
relacionados al Sistema de Gestidon
en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asesoria SGSST por Ano

Una de las alternativas mas elegidas
por nuestros clientes, consiste en
tener de forma permanente una
cobertura por 12 meses teniendo un
departamento encargado del Sistema
de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo.



Liderazgo, acompanamiento, asesoria y consultoria en Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Asignamos profesionales o especialistas en salud ocupacional

bajo la modalidad

con el apoyo y soporte nuestros servicios
integrales.




Auditoria al Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Con nuestras auditorias externas al SG-SST, puedes conocer el
grado de eficiencia y efectividad de las diferentes acciones
implementadas dentro de la organizacion, las cuales se
encuentran orientadas hacia la prevencion, control y mitigacion
de los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales
inherentes a las actividades propias de la empresa.

Adicionalmente evaluan el grado de compromiso que tiene la
Gerencia con el bienestar y la sequridad de sus colaboradores
buscando informaciéon objetiva de los logros alcanzados, asi
como sus dificultades de manera que cada conclusion sea
soportada con evidencia clara en materia de SST, la cual va
orientada al proceso de mejoramiento continuo.




Plan de Emergencias

e Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

e Simulacros de evacuacion (sensibilizacion, aplicacion y analisis
de los resultados de simulacros).

e Senalizacion.

e Conformaciéon de brigadas de emergencias.

Formacion “Ensefiamos a Salvar Vidas”

® Primeros auxilios.

e BUsqueda y rescate.

e Prevencion y control de incendios.

e Nocidon basica en la atencion inicial de lesionados.

iTodas Nuestras Capacitaciones son Certificadas!



Estudio y evaluacién del puesto de trabajo con énfasis en los
factores de riesgo biomecanicos (RULA, REBA, OCRA, LEST) para
calificacion de origen de la patologia del trabajador objeto de la

valoracion.

El estudio es de tipo observacional-descriptivo, en el cual se
describen los procesos biomecanicos de cada una de las
actividades realizadas por el empleado con base en su

sintomatologia.




Programa de Vigilancia
Epidemioldgica del Factor
de Riesgo Biomecanico.

(Osteomuscular o Ergonémico)

Consultoria y asesoria de estrategias técnicas y acciones
orientadas a la intervencion y control sistematico de las variables
que intervienen en los aspectos de condiciones de trabajo y de
salud relacionados con los factores de riesgo Biomecanico
(osteomuscular o ergonémico) a los que estan expuestos los
trabajadores de la empresa.



Medicion de los Factores
de Riesgo Psicosocial

Proceso de identificacion y evaluacion de las condiciones
intralaborales y extralaborales, mediante la aplicacion de
instrumentos validados en la poblacion colombiana, con el fin de
priorizar los riesgos y brindar sugerencias de intervencion para los
factores criticos encontrados segun lo establecido en la
Resolucion 2646 de 2008.




Consultoria y asesoria de las acciones que buscan comprender,
predecir y cambiar la conducta psicosocial de las personas, asi
como modificar aquellos aspectos nocivos de su entorno, con la
finalidad de mejorar la calidad de vida, el bienestar y la salud de
los trabajadores.

e Sobre el control de los factores de riesgo.

e Fortalecimiento de los factores protectores.

e |ntervencion en los individuos a través del desarrollo de formas de
a afrontamiento que contribuyen a transformar las percepciones y las
a reacciones frente a las condiciones psicosociales.



Programa de Vigilancia
Epidemioldgica de los
Factores de Riesgo Psicosocial

Consultoria y asesoria de estrategias técnicas y acciones
orientadas a la intervenciéon y control sistematico de las variables
que intervienen en los aspectos de condiciones de trabajo y de
salud relacionados con los factores de riesgos psicosociales a los
que estan expuestos los trabajadores de la empresa.




Plan Estratégico de
Seguridad Vial

Acompahamiento, asesoria, consultoria e implementacion en el
plan estratégico de seguridad vial de acuerdo a lo estipulado en
la Ley 1503 del 2011, "por la cual se promueve la formacion de
habitos, comportamientos y conductas seguras en la via y, se
dictan otras disposiciones”.

Formacion

Capacitaciones especializadas y certificadas en temas de seguridad
vial a empresas, conductores de empresas, instituciones educativas,
organismos de transito, municipios y otros entes de orden municipal
y departamental.

iTodas Nuestras Capacitaciones son Certificadas!



Elaboracion o Actualizacion del reglamento interno de trabajo
bajo las ultimas disposiciones laborales. (Recientes sentencias a

2018)

Sensibilizacion a la fuerza laboral de la empresa sobre conceptos
juridicos y temas inherentes al reglamento interno de trabajo de
forma expositiva.

Tiempo Aproximado: 2 Horas.




Autorizacién Para Laborar
Horas Extras.

(Trémite Ante el Ministerio de Trabajo)

Proceso administrativo en la gestion para obtener la autorizacion
(Resolucion) ante el Ministerio de Trabajo para laborar Horas
Extras.

(Proceso que se debe gestionar anualmente)




Asesoria Juridico Preventiva

Nuestros servicios consisten en absolver todas las consultas de nuestros
clientes sobre asuntos laborales, pensionales, salud, riesgos laborales y
seguridad y salud en el trabajo.

® Revision y correccion de los contratos de trabajo y de prestacion de servicios
sobre aspectos laborales, de seguridad social y de salud ocupacional que la
empresa haya suscrito.

e Procesos de estabilidad laboral reforzada.

e Recobro de incapacidades por estabilidad laboral reforzada.

e Procesos de retiro por mutuo consentimiento.

e Analisis de casos anteriores a la afiliacion al sistema de seguridad social.

e Asistencia en audiencias de conciliaciéon y/o diligencias administrativas
preliminares que deban realizarse en el Ministerio del Trabajo.

Ventajas

Esquema de asesoria, que permite a nuestros clientes tener la certeza que sus procesos se ajustan a las
normas legales vigentes y a la jurisprudencia aplicable. De esta forma, nuestros clientes tendran
herramientas que les permitiran tomar decisiones acertadas en el manejo de sus relaciones laborales.

Este esquema de asesoria, le evita al cliente tener que pagar una suma de dinero, por cada consulta que
formule a la Firma. Por el contrario, a cambio de una suma fija mensual que acordemos, nuestros
clientes podran consultar las veces que consideren necesario, para obtener respuesta a las inquietudes
gue surjan durante el respectivo mes.




Doble Acrilico

Enmarcaciones del reglamento de trabajo, reglamento de higiene
y seguridad, politicas, planeacion estratégica, impresiones de
libros tipo bolsillo.
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Claro Oscuro
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